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Mili ¢tenafi,

publikace, kterou drzite v rukou, je pouzitelna pouze k vyuce pfedmétu Ekonomika,
ktery ptednasim na Stfedni Skole zivnostenské v Sokolové. Je urcena pro ucebni obor

Kadernik 2. ro¢nik.
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1. OPAKOVANI

TRZNI EKONOMIKA
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NARODNI HOSPODARSTVI
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ZAKLADNI EKONOMICKE POJM
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SWOT ANALYZA

Prilezitosti

« posileni postaveni CR ve svétovém cestovnim ruchu, ale i nabidkou baliku zaméfeného na
urcité skupiny obyvatel

* roz§ifovani spoluprace pohrani¢nich region - dotace

* rozvoj novych modernich produktl cestovniho ruchu (venkovska, ekologicka, kongresova,
incentivni, kulturni, cyklo, nabozenska turistika)

* vyuziti programu obnovy venkova pro rozvoj cestovniho ruchu v danych regionech z

podpory evropskych fondu

OhroZeni

* nedostatek kapitalu nebo jinych prostredkll k rozvoji a stabilité cestovniho ruchu

* podcenéni vyznamu koordinace statnich organt pies regiondlni rozvojové agentury

* podcenéni vyznamu aktivit cestovniho ruchu pro podporu malého a sttedniho podnikani —

tvorba novych mist

Priority daliiho rozvoje cestovniho ruchu v Ceské republice

2. Rozsifit a zviditelnit doméaci cestovni ruch.

3. Kvalita infrastruktury (jinak nekvalita odradi klienty).

4. Kvalitni nabidka produktd, a to zejména zékladnich a doplitkkovych sluzeb.

7. Priprava lidskych zdroji (vzdélani, doskolovani).

8. Ochrana spotftebitele a jeho bezpecnosti.

A )
0!
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POZNAMKY
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SWOT ANALYZA STAVU CESTOVNIHO RUCHU V CR

Vystiihnéte jednotlivé obdélnicky a podle jejich obsahl je zatad’te do nasledujici tabulky.

Diskutujte 0 zafazeni jednotlivych obdélnickd ve skupiné. Po zkontrolovani s ostatnimi

skupinami a ucitelem nalepte.

Nevstiicné chovani
personalu

Nizké vyuziti
ubytovacich kapacit

Vyhodna geograficka
poloha z pohledu

cizinct

Ztrata
konkurenceschopnosti
kvili nedostatec¢né
kvalité a struktuie

infrastruktury
cestovniho ruchu
Pestré prostiedi Pokracujici z4jem Podcenéni lidského Mala jazykova
k rozvoji zahrani¢nich turistd | faktoru vybavenost personalu
cykloturistiky a o Cesko
venkovského

cestovniho ruchu

Husta sit’ kvalitné
znacenych

Zptistupnéni dalSich
pamatek, zapis do

Rozvoj turisticky
zajimavych oblasti

Kulturni a historické
pamatky

turistickych stezek seznamu UNESCO mimo Prahu
Nevyvazenost Nedostatecnd udrzba | Podpora podnikéni Nedostatek kapitalu
zahrani¢ni a obnova pamatek Vv cestovnim ruchu a | pro stabilizaci a dalsi

navstévnosti Prahy a
ostatnich kraju

tvorba novych
pracovnich mist

rozvoj podnikani
V cestovnim ruchu

Rostouci pocet
obchodnich a
sluzebnich cest,
poradani kongresi

Dostatecna
ubytovaci kapacita,
pracovni sila

Poskozovani
zivotniho prostredi

Praha jako turisticky
fenomén svétového
vyznamu

Dlouhodoba tradice a
kvalita ¢eského
lazenstvi

Nedostate¢na
vybavenost stiedisek
cestovniho ruchu

Dalsi rozvoj lazenstvi
a programt podpory
zdravi

Vniméani Ceska jako
destinace malo vhodné
pro aktivni a
dobrodruznou
dovolenou

Potencial pro rozvoj
venkovského
cestovniho ruchu
(napf. vinafského)

Nekvalitni dopravni
dostupnost
turistickych cilit

Nedostatecna
propagace a malo
informaci o Cesku
doma i v zahranici

Bezpec¢na destinace
v EU

Pozitivni obraz zemé
U Sousedi

Podcenéni udrzby
pamatek a péce o
pfirodni bohatstvi a
Krajinu
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Silné stranky

Slabé stranky

Prilezitosti

Hrozby
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VYPRACUJTE OTAZKY! ?
3

Vznika nam naklad nebo vynos a snizi nebo se zvysi

(penize v pokladné nebo BU, material na skladg, zavazky, pohledavky)

1) TRZBY V HOTOVOSTI ZA PRODANE ZBOZi

2) POPLATKY V BANCE ZA VEDENI UCTU

3) FAKTURA VYSTAVNA ZA PROVEDENE SLUZBY

4) V HOTOVOSTI PROPLACENO CESTOVNE

POZNAMKY

Autorka Bc. Angelika Klimova angelikaklimova@seznam.cz 2014 12
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. NAKRESLETE GRAF NABIDKY

1)

.- NAKRESLETE GRAF POPTAVKY
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VYPRACUJTE OTAZKY! G)
o
1. Na pruzkumu trhu bylo zji$téno ze, firma ESO, k. s. D.U

Pti cené ruénika 35,- K¢ bude nabizeno 600 ks a poptavano 1 050 ks, pii cené 40,- K¢
bude nabizeno 750 ks a poptavano 900ks, pii cené 45,- K& bude nabizeno 800 ks a
poptavano 800 ks, pfi cené 50,- K¢ za kus bude nabizeno 900 ks a poptavano700 ks.

a) Urcete odhadem a graficky znazornéte rovnovaznou cenu na trhu
b) Kolik ru¢niku se pii této cené proda
c)Co se stane s nabidkou a poptavkou pri zvySeni ceny ru¢niki

d) Jaky bude mit vliv na trZni cenu sniZeni latky, ze kterého se ru¢niky vyrabéji.

2. Na priizkumu trhu bylo zjisténo ze, ORIGINALNI NOSOPLENY firmy Princezna, s.r.o.

Pti cené 200K ¢ za kus bude nabizeno 700ks a poptavano 3000ks, pii cené 350K ¢ za kus
bude nabizeno 900ks a poptavano 2000ks, pii cen¢ S00K¢ za kus bude nabizeno 1000ks
a poptavano 1000ks, pfi cené¢ 650K¢ za kus bude nabizeno 2000ks a poptavano 700ks,
pfi cené 700K¢ bude nabizeno 3000ks a poptavano 500ks.

a) Zjistit rovnovaznou cenu, graficky znazornit
b) Kolik kusii se pri této cené proda?

¢) Jaky bude mit vliv na poptavku sniZeni ceny konkuren¢ni firmy?

Autorka Bc. Angelika Klimova angelikaklimova@seznam.cz 2014 14
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POZNAMKY
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2. PODNIKANI V TRZNI EKONOMICE

CHARAKTERISTIKA PODNIKU

Podnik

je zékladni slozkou hospodafstvi

je to organizovand hospodaiskd jednotka, ve které se po
pfirodni zdroje a kapital; k podnikéani
V podniku pracuji lidé, ktefi pouZzivaji pfi praci vécné cinitele:

nastroje, pristroje, budovy; aby ziskali statky a sluzby

tyto ziskané statky a sluzby nazyvame vykony podniku

ziskané statky a sluzby jsou urceny jinym lidem a budou jim prodany za penize na trhu

Podnik miiZeme charakterizovat témito znaky:

1. pravni samostatnost -

2. hospodarska (ekonomicka) samostatnost, ktera znamena, ze podnik zcela samostatné
hospodafi, to znamena, ze:

3. samostatné rozhodovani o

OBCHODNI JMENO - FIRMA

- podnik jedna
- pfi zalozeni podniku se toto jméno zapisuje do
- podnik ma vylu¢né a ¢asové neomezené pravo tento nazev

Pod svym obchodnim jménem — firmou —

vykonava T at’a fekl: ,,Podnik nejsou

podepisuje ,,Budovy to jsou hromady
vystupuje pred ,»Stroje jsou spousty
,,Zivot tomu teprve davaji
Autorka Bc. Angelika Klimova angelikaklimova@seznam.cz 2014 17
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Obchodni jméno

FYZICKE OSOBY

soukromého podnikatele

PRAVNICKE OSOBY
tvoii jeji nazev — je odvozen zpravidla z pfedmétu podnikani
- musi obsahovat oznaceni pravni normy podnikani (a. s., s. r. 0.)

- napt.:

DRUHY PODNIKU

1. PODLE VYKONU:

HMOTNE — cilem jsou statky
- téZebni
- zemédélské

energetické
zpracovatelské

NEHMOTNE - cilem jsou sluzby

2. PODLE VELIKOSTI 3. PODLE PRISLUSNOSTI
podle poctu pracovnikt K URCITEMU ODVETVi

- nejmensi podniky -

- malé podniky -

- stfedni podniky -

- velké podniky -

Autorka Bc. Angelika Klimova angelikaklimova@seznam.cz 2014 18
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3. PODNIKANI

PODSTATA PODNIKANI

Podstatou podnikani je samostatné rozhodovani urdité osoby o tom:

e co bude vyrabét nebo jaké sluzby bude poskytovat

e kde bude vyrabét

e jak bude vyrabét nebo poskytovat sluzby

¢ kolik zdroja do své ¢innosti vlozi a kde je ziska

e jak pouZije ziskané prostredky

e jakou pravni formu pro svou ¢innost zvoli (zivnost, druzstvo, a.s., s.r.0.,...)

Cilem podnikani je Tohoto cile 1ze dosahnout pouze

Obchodni zakonik vymezuje podnikani jako

NOZ!11.1.2014

POZNAMKY

Autorka Bc. Angelika Klimova angelikaklimova@seznam.cz 2014 21
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FYZICKA OSOBA

Je

platnym OP,

PRAVNICKA OSOBA

Je utvar

PODNIKATEL

Je osoba, ktera

1.
2.
3.

PODNIKATELE LZE CHARAKTERIZOVAT TEMITO ZNAKY

i

PODNIKATELEM PODLE NOZ MUZE BYT
NOZ platny od 1.1.2014

1
2
3.
4
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4. PRAVNI FORMY PODNIKANI
PREHLED PRAVNICH FORE

Statni podniky
STATNI PODNIKY ™~~~

e /

Veftejné prospésné podniky

Zivnosti >
SOUKROME PODNIKY <
Ostatni —

DRUZSTVA

OBCHODNI SPOLECNOSTI

/ Kapltalove

> N
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Zivnost je soustavna

1. Zivnosti ohlaSovaci:

a) iemeslné:

b) vdzané:

c) volné:

2.  zivnosti koncesované: K provozovani ¢innosti musi byt

STATNI PODNIK

e ziizuje stat, zakladatelem je ptfislusné ministerstvo nebo organy mistni samospravy
e zakladaci listina: je-li zakladatelem jedna osoba

e zakladaci smlouva: pro vice spole¢niki

e datum zapisu je dnem vzniku statniho podniku

e ruceni: svym majetkem — za zavazky podniku stat neruci

e kompetence fizeni a kontrola: statni podnik tidi feditel a jmenuje ho zakladatel

e dozor¢i rada: je kontrolnim a poradnim organem feditele -> dohliZi na hospodareni

podniku, rozd¢leni zisku. ..

e jsou spolecenstvim neuzavieného poctu osob zalozenymi za u€elem podnikani
e musi mit alespon pét ¢lent

e obchodni jméno druzstva musi obsahovat oznaceni druzstvo

e podminkou ¢lenstvi je splaceni ¢lenského vkladu

e stanovy: schvaluje ¢lenska schiize — fidi se podle nich ¢innost druzstva

e Cleny druzstva mohou byt osoby pravnické 1 fyzické

e (Clenstvi vznika: dnem vzniku druZstva

e zdroj kapitalu: clenské vklady = zédkladni jméni

e nejméné 50 000 korun pii zaloZeni druzstva

e zfizeni fondu nejméné ve vysi 10% zapisovaného zakladniho jméni
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. Clenska schiize: vrcholnym orgdnem druzstva — schézi se nejméné jednou za rok

rozhoduje o zménach, voli a odvolava ¢leny piedstavenstva a kontrolni komise rozhoduje o

rozdéleni a uziti zisku, o zaniku, slouceni ¢i rozdéleni druzstva

. predstavenstvo: vykonnym orgdnem

ze svych ¢lent voli predsedu /fidi jednéni predstavenstva/, nebo feditele
. kontrolni komise: je kontrolnim orgdnem druZzstva

- rufeni: svym majetkem — ¢lenové za zavazky druzstva neruci

- zanik druzstva: vymazem z obchodniho rejstiiku

- zruSeni druZstva: usneseni c¢lenské schize, konkurzem, rozhodnutim soudu,

uplynutim doby, na kterou bylo zfizeno, dosazenim uc¢elu, k némuz bylo zfizeno

POZNAMKY
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PODNIKATELSKY ZAMER t?

POMOCI PORTALU -> ipodnikatel.cz s

Proc¢ je dualezité pred zahdjenim podnikani sepsat podnikatelsky zdmér.

Podnikatelsky zamér (podnikatelsky plan) je ¢asto vniman jako zbyte¢ny kus popsané¢ho
papiru, jehoz pfiprava neni pro budouciho podnikatele diilezitd a pouze zdrzuje od
samotného zahdjeni podnikani. Pokud k tomu vezmeme v Givahu spise praktické zaméteni
téch, ktefi do podnikani vstupuji, je nasnad¢ ukdzat, ze podnikatelsky zamér ma pro
podnikani skute¢ny vyznam.

Co by mél minimalné obsahovat podnikatelsky zamér

1. UVOD A CHARAKTERISTIKA PODNIKATELSKEHO ZAMERU

Nazev podniku (obchodni jméno),

e zakladatel(¢) podniku,

o datum (pfedpokladaného) zalozeni podniku,
e podnikatelska myslenka,

e poslani podniku,

e ucel podnikatelského zdméru,

o kontaktni udaje.

2. PODNIKATELSKY PROJEKT
e Obory podnikatelskych ¢innosti,
o vstupni pfedpoklady (opravnéni k provozovani podniku, zkuSenosti z oboru),
e organiza¢né-pravni forma podnikani (PO/FO),
e majetkopravni vztahy — popis majetku podniku,

« historie podniku — vznik firmy, vyznamné mezniky, diagram vyvoje firmy z hlediska

finan¢nich ukazateld,
e organizace podniku — systém fizeni, vymezeni kompetenci a personalni obsazeni,

e misto podnikani — popis prostoru, orientacni body, moznost parkovani, mapa aj.,
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o fungovani podniku — administrativa, provozni doba aj.,
e dopady cCinnosti na zivotni prostfedi,
e Uuplatiiované postupy pro bezpec¢nost prace,

e postaveni na trhu — analyza konkurence, analyza silnych a slabych stranek podniku,

analyza prilezitosti a hrozeb vnéjSiho prostiedi podniku, podil na trhu aj.,

e charakteristika trhu, na kterém firma ptisobi — analyza odvétvi, vyvojové trendy a potencial

trhu, vymezeni cilové skupiny (cilového zakaznika).

3. CILE PODNIKATELSKEHO PROJEKTU

e Vyrobek nebo sluzba — popis vyrobku, technologie, uzitek z vyrobku, odhad produkce aj.

VYPRACUJTE! C?

Q

Zalozte si svoji fiktivni firmu ©

Autorka Bc. Angelika Klimova angelikaklimova@seznam.cz 28

N e . . S e e e e e e e e S e S e G e G A G A e e ! S e e e e e e e e e e e e e e A A A e e e e e e e e e N N e e

o,

WAl A AW AW AW AW WA WA WA AW A A A A A A AW WA W

£


mailto:angelikaklimova@seznam.cz
http://www.ipodnikatel.cz/Bezpecnost-a-ochrana-zdravi-pri-praci/
http://www.ipodnikatel.cz/Marketing/swot-analyza-odhali-pravdivou-tvar-vasi-firmy-a-pomuze-vam-nahlednout-do-budoucnosti.html
http://www.ipodnikatel.cz/Marketing/swot-analyza-odhali-pravdivou-tvar-vasi-firmy-a-pomuze-vam-nahlednout-do-budoucnosti.html
http://www.ipodnikatel.cz/Priprava-na-podnikani/zaklady-marketingu-od-podnikatelskeho-napadu-ke-strategii-podnikani.html

A T LA O AR N R AR RO A T RV AOL TO  ( EEAGENOLAER FAEL FOL AR T

EKONOMIKA — PRACOVNI SESIT

5. OBCHODNI SPOLECNOSTI

DRUHY OBCHODNICH SPOLECNOSTI

1. Osobni:

2. Kapitalové:

OSOBNI SPOLECNOSTI

Vefejna obchodni spole¢nost

Ruceni:

Jednani jménem spolecnosti:

Rozdélovani zisku:

Zdroj kapitalu:

o o o o O

Obchodni jméno:

Komanditni spole¢nost

vzniké spojenim alespoii dvou osob —

Zdroj kapitalu:

Ruceni:

Rozdélovani zisku:

Kompetence fizeni:

Obchodni jméno:
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VYPRACUJTE! G?

3

Vypocitejte k.s.
Komanditni spolecnost dosahla zisku 2 000 000,-K¢. Bylo rozhodnuto, ze 30% zisku bude
rozdéleno mezi viechny spole¢niky. Cleny spole¢nosti jsou dva komplementati a tfi komanditisté.

Zisk se déli rovaym dilem. Komanditisté podle vyse vklad.

Q//A \
141 ) ng. \7 \\
Vklady komanditistii: ZIN= =)
e ey
Novak - 50 000,-K¢& E— ).
. /) \ d Iv
Cerny - 60 000,-K¢& - g
Vesely - 40 000,-K& “\\///
\

POZNAMKY
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KAPITALOVE OBCHODNI SPOLECNOSTI
Spolecnost s ru¢enim omezenym

- kapitalova spolecnost
- zalozit ji muze

[0 Rucdeni:

[ Zdroj kapitalu:

[JRezervni fond

1 Kompetence Fizeni:

[ Kontrolni organ: je jim

[0 Rozdélovani zisku:

[1 Obchodni jméno:

POZNAMKY
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Akciova spolecnost

- nejrozsirenéjsi forma podnikani — uziti pro podnikani ve velkych podnicich

- jejispolecnost, jejiz zakladni jméni je rozvrzeno na urcity pocet akcii o urCité
nominalni hodnoté

zaklada-li ji jedna osoba, pravnicka, podepisuje

- zaklada-li ji vice osob, uzaviou

- soucasti obou listin je ndvrh stanov spolecnosti

- vyzva kupisovani akcii se musi zvefejnit; v kazdém misté, kde upisovani akcii
probiha, musi byt k nahlédnuti ndvrh stanov spole¢nosti

- upisovatel je povinen splatit aspont 10% hodnoty akcie ihned pii upisovani

- zakladatelé jsou pak povinni svolat ustavujici valnou hromadu do 60 dne ode dne
skonCeni upisovani akcii — rozhoduje o zaloZeni spolecnosti, schvaluje stanovy

spolecnosti a voli organy spole¢nosti

POZNAMKY
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Zdroj kapitalu:

1 Kompetence Fizeni:

- vrcholnym organem je rozhoduje o:

- vykonny organ =

- kontrolni organ =

POZNAMKY

] Ruceni

Obchodni jméno

Akcionar

Nominalni hodnota akcii

Kurzovni hodnota akcii
Azio

Dividenda

O o 0o o oo O
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Akcie

g

0
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e .www.hyenj,cum

; JEDEN TISIC KORUNCESKYCH —<=— by

sl st o

Musi obsahovat

akcie se vydavaji za nominalni cenu, avSak prodavaji a kupuji se za

akcie jsou obchodovatelné cenné papiry, mohou se tedy prodavat nebo nakupovat

Séne 01 0010

SC HYENY - SPORTS CLUB, akciova spolednost

jmencovitd hodnota

. Jareslay Tomas ==
Akciondfim se zarufwi vedkerd prava, kterd un piishsi podle stanov spolefnost
Zakbadni jméni spoletnost mi § 500 000 K¢ aje rozdElenc na 1 500 aked ve jmenovité
hodnoté 1 000 K&

Trusiar Tausd ' Marek Plny

SR Mkclebawniina0r0s o0y Dredeedapredsiavensiva SSEEL

e Ly e e
i 4 i L o, 5

T = o

T
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VYPRACUJTE! ?

Q

Vypocitejte:

Podnikatel prodal na burze 50 akcii akciové spole¢nosti ,,A*, z nichz kazda méla nominalni
hodnotu 5.000 K¢ a kurzovni hodnotu 7.000 K¢. Dale prodal 30 akcii akciové spolecnosti
,»B*, z nichz kazda méla nominalni hodnotu 3.000 K¢ a za prodej ziskal 69.000 K¢.

1. Spocitejte 4zio u jedné akcie a.s. ,,A“- a.s. ,,B.
2. Spocitejte celkovy rozdil mezi nominalnimi a kurzovnimi hodnotami vSech akcii.
3. Posud’te uspésnost a.s. ,,A“- a.s. ,,B

4. Vysvétlete, pro¢ dochazi k prodeji akcii pod nominalni hodnotou.

POZNAMKY
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SPOLECNE PODNIKANI NEKOLIKA OSOB

KONSORCIUM

- spolecenstvi, prilezitostné sdruzeni pravnickych subjektii k provedeni uréitého obchodu

- sdruZzeni, které je ustanoveno k provedeni ur¢it¢ho obchodu nebo jiné ¢innosti

- nejde o trvalé podnikani

- vytvafi se napf. k financovani velkych akei, k vystavbé dalnic, nakupu obrazu od
vyznamného malife...

TICHA SPOLECNOST

- vznika na zakladé

POZNAMKY
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6. MAJETEK PODNIKU
DLOUHODOBY A KRATKODOBY MAJETE

STRUKTURA MAJETKU
Majetek = aktiva

DLOUHODOBY

OBEZNY
i /\\

D K
DLOUHODOBY
hmotny Movity — movitost je vSechno to co neni nemovitost

Napt.: maringotka ? I kdyz se v ni da bydlet je
X fenosna (ma kolecka) neni pevné spojena se zemi

Nemovity — je pozemek, budova nebo stavba spojena se zemi. Musi byt zaregistrovan

na katastralnim ufad¢. Vlastnik musi platit kazdy rok platit dan z nemovitosti.

@radni altanek s plochou ZCD

porizovaci cena je

doba pouzitelnosti delsi
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1.) odepisuje se majetek, ktery setrvava v podniku

2.) neodpisovany - majetek, ktery svou hodnotu neztraci,

DLOUHODOBY
Nehmotny

Tvori slozku majetku, ktery neméa hmotnou povahu, umoziuje provadét

doba pouzivani je
pofizovaci cena

Nehmotné vyzkumné vysledky

Receptury
Projekty
Technologické postupy, technické postupy, ekonomické postupy

3.) Software

programy
nehmotné vybaveni PC

4.) Ocenitelna prava

licence

patenty

know how
autorska prava
vydavatelska prava
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5.) Drobny nehmotny majetek — s ocenénim nad 60 000,-- dobou pouzitelnosti
krat$i nez 1 rok

6.) GOODWILL —,,dobra poveést*

POZNAMKY

DLOUHODOBY http://aukro.cz

finan¢ni

Finan¢ni majetek dlouhodobé povahy, ktery podnik pofizuje pro ziskani

V podobé dividend, tirokt, vynosi z pronajmu

v podnik je ma v drzeni

<

nakupuje je za ucelem
v neodepisuje se

a tim uskutecnuje finanéni investice

cenné papiry
pfinasi podniku
podilti na zisku (podilové listy)

nemovitosti, umelecka dila, sbirky, pfedméty z drahych kova, které podnik potizuje
za ucelem

0 O O O
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POZNAMKY

KRATKODOBY MAJETEK

Obézny majetek tvoii ta ¢ast majetku podniku, ktera se pouziva zpravidla kratkodob¢ a
vetsinou se

Obézny oznacujeme tento majetek, proto, ze

PENIZE VKLADANE NA POR{ZEN{ OBEZNYCH PROSTREDKU SE ZPRAVIDLA
VRACEJI DO SVE PUVODNI FORMY, TEDY

Autorka Bc. Angelika Klimova angelikaklimova@seznam.cz 40

N e . . S e e e e e e e e S e S e G e G A G A e e ! S e e e e e e e e e e e e e e A A A e e e e e e e e e N N e e

o,

WAl A AW AW AW AW WA WA WA AW A A A A A A AW WA W

£


mailto:angelikaklimova@seznam.cz

A T LA O AR N R AR RO A T RV AOL TO  ( EEAGENOLAER FAEL FOL AR T
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Kolobéh OM
penize \
hotové vyrobky zasoby materialu
nedokonc¢ena vyroba, polotovary
ZASOBY:
POHLEDAVKY:

KRATKODOBY FINANCNI MAJETEK:

. penéZni prostifedky —
. ceniny —
. kratkodobé cenné papiry —

POZNAMKY
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AKTIVA = majetek

PASIVA = zdroje majetku /kapital/

Hmotny majetek

1. Investi¢ni majetek = dlouhodoby

1. Vlastni kapital

Nehmotny majetek

2. Cizi kapital kratkodoby

Financ¢ni investice

Zasoby

2. ObéZny majetek = krdtkodoby

Pohledavky

Penize a cenné papiry

Celkem majetek = pouZiti zdrojii

Celkem zdroje = kapitdl

AKTIVA: na jednu véc se divame ze dvou uhlii pohledu

AKTIVA = PASIVA

Zatimco dlouhodoby (investi¢ni) majetek

ob&zny majetek se

podnikatelské ¢innosti

Autorka Bc. Angelika Klimova angelikaklimova@seznam.cz
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7. PRACOVNE PRAVNI VZTAHY
VYMEZENI ZAKLADNICH POJMU

PRACOVNEPRAVNI VZTAHY = vztahy mezi zamdstnancem a zaméstnavatelem
V pracovnim poméru

ZAMESTNANEC = FO, kterd ma pracovnépravni zptsobilost (= je zptsobild mit
zaméstnaneckd préva a povinnosti, je zplsobild vstupovat do pracovnépravnich vztahi)

e pracovnépravni zpusobilost vznika od 15 let (po zakladni Skole)
e dohodu o hmotné odpoveédnosti uzavira zaméstnanec az od 18 let

ZAMESTNAVATEL = FO nebo PO, kterd zaméstnava zaméstnance (FO) v pracovnépravnich
vztazich

PRACOVNI POMER - VZNIK, DRUHY ZMENY, UKONCENIi, DOHOD

praci za odménu podle pokynti zaméstnavatele na plnéni jeho ukolt
Vznik pracovniho poméru

1. volbou - podle zvlastnich predpist, napi. stanovami
2. jmenovanim - u vedoucich zaméstnanct podle zvlastnich predpist, provadi ho jen
zaméstnavatel

3. pracovni smlouvou

Struktura smlouvy:
a) jméno zamé&stnance, jméno zamestnavatele

b) druh prace, misto vykonu prace, den nastupu do prace
c¢) délka pracovniho poméru (doba urcita nebo neurcita)
d) zkuSebni doba, mzdové podminky

g) datum vystaveni smlouvy a podpisy obou stran

Doba uréita = konkrétné stanovené datum
Doba neurdita = doba trvani neni ve smlouve urcena
ZkuSebni doba = max. 3 mésice, nesmi byt prodluzovana
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Ukon¢eni pracovniho poméru

1. dohodou - z jakéhokoli divodu nebo bez udani divodu
- dvoustranny pravni akt, pisemné

2. vypovédi - ze strany zaméstnance a ze strany zaméstnavatele
- jednostranny pravni akt, pisemn¢
- musi byt doruCena druhé strang, jinak je neplatna
- pomér konc¢i uplynutim doby, ktera ¢ini 2 mésice

3. okamzité zruSeni poméru - tzv. na 1 hodinu, tj. ihned
- jednostranny pravni akt, pisemné
- zaméstnanec: zdravotni diivody, nedostal mzdu
- zamé&stnavatel: trestna ¢innost, podvod, poruseni

4. zruSeni ve zkuSebni dobé - z jakéhokoli diivodu i bez n¢j, jen pti zkuSebni dobé
- jednostranny pravni akt, pisemné
- dorucit druhé strané alespoil 3 dny pfed skoncenim

5. uplynutim sjednané doby - pokud byl pomér sjednan na dobu ur¢itou
6. smrti zaméstnance- pomér automaticky zanika
7. vyho$ténim, zikazem pobytu, ztratou pracovniho povoleni - u cizinci

Druhy pracovnich poméra

a) hlavni pracovni pomér - plny uvazek
b) vedlejsi pracovni pomér - dalsi pomér

vvvvv

c) vedlejsi ¢innost - ¢innost, kterou vykonava z-nec u z-tele mimo

Dohody o pracich konanych mimo pracovnich pomér

1. Dohoda o provedeni prace
= sméfuje k vysledku pracovni ¢innosti

= praci si organizuje zaméstnanec sam

= mohou mu pomahat rodinni pfislusnici

= dohoda zpravidla obsahuje tkol, odménu a dobu provedeni
= rozsah praci nesmi piekrocit 100 hodin

= je pisemna nebo ustni
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2. Dohoda o pracovni ¢innosti WWW. FLEK. CZ

TRH PRACE A PRACOVNICH SIL - POJEM, CLENENI, SLOZK

PRACE = cilevédoma a uéelna lidska &innost, jejim prostiednictvim lidé ziskavaji statky a
sluzby k uspokojeni svych lidskych potieb

Clenime
o fyzicka (svali)
e dusevni (mozkl)
¢ jednoducha (zaSkoleni)
e slozita (vzdélani)
e pfitomna (Ziva)
e minuld (zv&cnéla)
e mechanicka (opakované pracovni postupy)
e tvlrci (nova feseni)
e produktivni (vznikaji statky a sluzby)
e neproduktivni (vysledky nemateridlnich hodnot — kultura, vyuka, 1éceni)

PRACOVNI SILA = souhrn fyzickych a dusevnich schopnosti néco konat

»N€, €lovék sam, aby pracoval* — pracovni sila se opotiebovava
vykonavanim prace, musi byt obnovovana.

PRACE = cilevédoma lidska ¢innost, diky ni lidé ziskavaji statky a sluzby k uspokojeni
svych lidskych potieb
PUDA = z vé&tsi &asti je to puda, pak i klimatické podminky, voda a nerostné bohatstvi

KAPITAL = vysledek lidské prace, v podniku se oznaduje jako majetek
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SloZzky prace

e D¢lba prace = rozdéleni pracovnich ¢innosti mezi jednotlivce a skupiny lidi

e Specializace prace = zaméteni jednotlivcl a skupin na urcity druh préace

e Kooperace = spoluprace mezi jednotlivymi zavody

o Kvalifikace = souhrn potifebnych védomosti, dovednosti, schopnosti a navyka

k vykonu ur¢ité prace

Clenéni pracovniki
Kazdy podnik potiebuje urcity pocet pracovnikd, ktefi v ném vykonavaji rtznorodé

¢innosti, délime je na:

e délniky - konaji prevazné fyzickou praci za pomoci stroji a nastrojii a zafizeni,
vysledkem jejich prace je obvykle novy hmotny statek nebo jeho oprava

e provozni a obsluhujici - zabyvaji se dopravou, skladovanim, obchodem a
poskytovanim ostatnich sluzeb

e duSevni pracovnici - vykonavaji praci dusevni a tvur¢i povahy (konstruktéfi,

ucetni, manaZzefi, vedoucti)

PERSONALISTIKA - PROCES HOSPODARENI S PRACOVNIKY|

STANOVENI POTREBNEHO POCTU PRACOVNIKU

1. Podle momentélni situace — odhadem na zakladé momentélni poptavky, napt. hotely u
more...

2. Presngjsi stanoveni — provadi se vypoctem vykonovych norem

ZISKAVANI A VYBER ZAMESTNANCU
¢z vnitinich a vnéjsich zdroju (prac. urady, inzeraty, absolventi, konkurzy...)
% pozadavky na zaméstnance — podle obsazovaného mista

¢ vybér uchazeci pro:
a) bézné zam-ce — vyber dle os. udaje nebo piijimaciho pohovoru
b) zam-ce stfedni irovné — vybérové fizeni
C€) zam-ce nejvyssi urovné — nékolik kol vybérového fizeni + psycho testy
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Postup vybéru zaméstnanct

1. shromézdéni pisemnych podkladu - zivotopis

- vypis z trestniho rejstiiku
- dotaznik
- doporuceni

2. pohovor - pro ziskani os. dojmu

- poskytnuti informaci o podniku uchazeci ...

Jak ziskat zaméstnani — prijimaci pohovor
Ptijimaci pohovor je jedna z nej€astéji pouzivanych metod pti vybéru budoucich
zaméstnancu.

Existuje vice variant rozhovoru.

ZAdost 0 zam&stnani musi splitovat tyto pozadavky:
e ma adresata oslovit a upoutat,

e m¢la by na adresatu zaptsobit tak, aby byl na uchazece zvédavy,

musi vzbudit zajem o uchazece,

musi byt pouZzitelna — musi obsahovat vSechny podstatné informace,
e musi adresata pfesveédcit, Ze oproti ostatnim Zadateliim ma dany uchaze¢ urcité

prednosti,

musi byt kompletni a po formalni strance bezchybna.

ZAdost musi obsahovat:
vlastni Zadost — napsana na stroji na bilém kancelarském papiru formatu A4

zivotopis — totéz (pozor na pozadovanou formu zivotopisu)

fotografie — pokud je pozadovana, nova, pfipevni se na Zivotopis vpravo nahoru
vysvédceni — vzdy fotokopie

reference — posudky, doporuéeni — pokud jsou pozadovany

ukazky prace — pokud jsou pozadovany

N o gk~ w b=

ukazka rukopisu — pokud je pozadovana

Vsechny tiskopisy vlozit do obalky, spravné nadepsat adresu — neptekladat!
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ZIVOTOPIS

Vzdy se ptiklada k zadosti o zaméstnani (i kdyz neni vyzadany) pise se na stroji, pouze

vyjimecné (na zadost budouciho zaméstnavatele) ru¢né — ruéné psané zivotopisy jsou spise

modou, grafologovi se predkladaji ziidka, co musi zivotopis obsahovat:

1. Osobni udaje

v Jméno a piijmeni
v" Datum narozeni
v" Misto narozeni
v" Rodinny stav

2. Skolni vzdélani

v' Souvisly a Gplny ptehled skol, kde jste se vzdélavali

3. Priprava k vykonu povolani

v' Cim jste se vyu¢ili? Jakou mate pripravu?

v Casové vymezeni: od — do

v’ Kde?

v S jakymi vysledky?

4. Zaméstnani

v" Odkdy dokdy jste byli zamé&stnani a kde?

v Co vS8echno zahrnovala va$e pracovni ¢innost?

5. Zvlastni znalosti a schopnosti

v' Vybirat to, co je pro dany ptipad vhodné

6. Misto, datum, vlastnoru¢ni podpis

Existuji dve koncepce:

o zivotopis stylisticky zpracovany — spiSe na ustupu, doporucuje se lidem, kteti se
uchazeji o zaméstnani poprvé nebo se hodi pro psani rukou

o prehledny Zivotopis — ¢leni se bud’ vécné nebo Casove, typické pro néj jsou dva sloupce

— V prvnim se uvadi hesla nebo data a v druhém text
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VSeobecné rady pri pohovoru

» Prichod na misto — vcas, vyjed'te rad¢ji diive, pokud dojde k nehodé¢, stavce apod.
najdéte nejblizsi telefon a omluvte se(dopravni zacpa se za omluvu nepovazuje).

» Cekani — piijdte nejdiive 5 minut pred sjednanou dobou, pii ¢ekani nebud’te ne¢ini —
Ctéte si, prohlizejte nasténky apod., véci si polozte stranou, budete moci snadno vstat.

» Dlouhé ¢ekani — za piijatelné se povazuje piilhodinové zpozdéni, po této dob¢ je dobré
se slusn¢ zeptat sekretaiky, zda jste byli spravné ohlaseni.

» Nezapomeiite se predstavit, ruku podava obvykle pracovnik, ktery vas pozval.

» Stisk ruky — piili$ silny ukazuje na panovacnost, pfili$ slaby na ¢lovéka, ktery se neumi
prosadit.

» Respektujte izemi personalisty — pokud vas vede do své kancelare, dejte mu
prednost, ptilis se o svém okoli vyjadiujte, nechvalte rodinné fotografie.

» Posad’te se, az k tomu budete vyzvan — pracovnik vétSinou alespon pohledem naznaci
kam.

» Pfi pohovoru budte ptirozeni — budete ptisobit vérohodné.

» Bud'te svézi a usmévavy.

» Nepouzivejte pfili§ mnoho gest — rozptyluji.

» Poslouchejte — bez pieruseni, pfipadné otazky si nechte na dobu, kdy k nim budete
vyzvani.

» Pouzivejte spiSe krats$i odpovédi (max. 2 minuty, ale neodpovidejte pouze ano, ne.

» Bud'te pozitivni — nebojte se svych handicap.

» Nemluvte pfilis rychle, ani pomalu.

» Pozor na hlas — da se poznat agresivita, ostychavost, bojovnost.

Mluvte spisovné!

ROZMISTOVANI PRACOVNIKU

Ucelem je obsadit pracovni mista témi nejvhodnéjSimi zaméstnanci

Formy rozmist’ovani - prvni rozmisténi = jiz po piijeti

- hodnocenim zjistujeme, jak se zam-ec osveédcil
e povySeni — piimym rozhodnutim, vybérove fizeni
e prerazeni (pfeloZeni) — zména mista prace

e pievedeni — zména druhu prace
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PECE O PRACOVNIKY

Znamy podnikatel HENRY FORD PECOVAL O STABILITU ZAMESTNANCU

zavedenim minimalni zaru¢ené mzdy 5 dolard pro kazdého délnika plniciho ukolu. Tato

mzda ale byla vazana na podminky:

e D¢Inik musel pracovat v zavod¢ alesponl 6 mésicu
e Musel byt stary alespon 22 let a zit fadné s rodinou
e Kdyz byl mladsi , musel podporovat rodinu a spotadané zit

Urcita péce o zaméstnance vyplyva ze zakona

EVIDENCE PRACOVNIKU

Eviduji se jednak osobni idaje, jednak mzdové udaje.
Osobni udaje
- muze byt veden ru¢né€ nebo na PC (osobni karta)

- zamgéstnanec vyplni os. dotaznik pii nastupu (jméno, bydlisté, kvalifikace..)

- pribézné zmény dopisujeme (narozeni ditéte, zmeéna rodinného stavu, osvédceni....

Evidence se prestava vést na zakladé ukoncéeni pracovniho poméru

Evidence mezd slozi pro vypoéty mzdy

a) evidence odpracované doby —
b) evidence odvedené prace —

Mzdovy list — obsahuje veskeré slozky hrubé a ¢isté mzdy

ORMULAR JAKO DOMACI UKOL

1. MZDOVY LIST — str.

OSOBNI DOTAZNIK
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EKONOMIKA — PRACOVNI SESIT

Osobni a mzdovy list pracovnika je nezbytnym dokumentem, ktery nesmi chybét v zadné
firme. Slouzi ke kompletni evidenci mj. odpracovanych hodin zaméstnance, dovolené,

nemoci, nahradniho volna popripadé dosazenych odmén.

Vzor tiskopisu tvofi dvé strany dokumentu, ktery lze vypliovat a skladovat bud’ na
pocitaci, nebo vytiStény a vypliovany ru¢n€. Prvni stranu formulafe tvoii predevsim
informace o samotném zaméstnanci, jako jsou osobni udaje, funkce a platové zafazeni,

dichod, ro¢ni vytcétovani dan¢ z pfijmu, slevy na dani nebo srazky ze mzdy.

Celou druhou stranu osobniho a mzdového listu pracovnika pak zaplituje hodinovy ptehled
dle jednotlivych mésict. Konkrétné na ném najdeme hodiny odpracované ve vSedni den a
ve svatek, ptehled dovolené a dny nemoci. Jeho soucésti jsou i udaje o hrubé, superhrubé a

¢isté mzdé.

POZNAMKY
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ODMENOVANI PRACOVNIKU

Mzda = penézni nebo nepenézni odména za vykonanou praci

e mzda je cenou prace, pouziva se u délnickych a provoznich zaméstnancii

e jeji vySe zavisi na mnozstvi, kvalité, namahavosti, odpovédnosti a trzni uspésnosti
prace

¢ mzda nesmi byt niz§i nez minimalni mzda ( K¢), jeji vyse motivuje
nezameéstnané

e mzdové otazky upravuji mzdové predpisy — mzdova soustava, kolektivni smlouva,
pracovni smlouva

Formy mzdy

. casova - zavisla na poctu odpracovanych hodin

o ukolova - zavisi na mnozstvi provedenych vykont

. podilova - je zavisla na trzbach a obratu podniku (provize)

o smiSena - kombinace mzdy ukolové, casové a podilové

. pevni mési¢ni plat - u technickohospodarskych pracovniki, dle tarifnich

stupii

Vypocet mzdy
= Zakladni mzda

+ mzdové zvyhodnéni (priplatky) — prace ve svatek, v noci, prescas, ve ztizenych
podminkéach

+ prémie — predem zndma udalost, za splnéni urcitych podminek

+ odmény — nezaruc¢ena a mimotadna uddlost, za mimotadné pracovni zasluhy

+ nahrady mezd — dovolena, svatek, prekazky v praci

+ podily — podily na zisku, 13. a 14. plat

= Hrub4 mzda - zakladni mzda + mzdové zvyhodnéni, prémie, odmény, ndhrady mezd a

podily

— socialni pojisténi — % z hrubé mzdy (zaokrouhleni na celé K¢ nahoru)

— zdravotni pojisténi — % z hrubé mzdy (zaokrouhleni na celé K¢ nahoru)
— odcitatelné polozky — poplatnik K¢, dite Ke
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= Super hruba mzda

= Cista mzda - ¢astka odeétena od povinnych polozek (SP, ZP, dait), pokud zaméstnanec

nemd zadné srdzky nebo davky je tato ¢astka ¢astkou k vyplate

= Mzda k vyplaté - konecna ¢astka k vyplaté

POZNAMKY

Plat = penéZni nebo nepenéZni odména za vykonanou praci u manaZeria a Fidicich

pracovniki, vykon se pozna aZ za urcité obdobi
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1. POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE

« zajisténi BOZP zaméstnanct

. vytvaret podminky pro bezpe¢né, nezavadné a zdravi neohrozujici pracovni prostiedi

« vhodnou organizaci prace

« naklady spojené se zajistovanim BOZP hradi zaméstnavatel (tabule, prednasky proti
rizik(im)

« vyzadovat dodrzovani BOZP, seznamit pracovniky s BOZP, zajisténi prvni pomoci

« bezplatné poskytnout pracovnikiim ochranné pracovni prostredky

2. POVINNOSTI ZAMESTNANCE

« pravo na zajisténi BOZP u zaméstnavatele

« jsou opravnéni odmitnou vykon préace, o niz maji divodné podezieni, Ze ohrozuje
jejich zivot nebo zdravi — nelze posuzovat jako nesplnéni povinnosti zaméstnance

. povinnost 1ékatskych prohlidek, ockovani a prevencnich pokynii zaméstnavatele

« dodrzovani pracovnich postupi a BOZP

. nepouzivat alkoholické népoje a ndvykové latky na pracovistich

- nekoufit na pracovistich

POZNAMKY
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NEZAMESTNANOST

Pfinasi mnoho negativnich socialnich disledki v podobé poklesu zivotni trovné
nezaméstnaného a jeho rodiny. Nepfijemnou strankou je také ztrata kvalifikace a tim
1 moznosti opétovné¢ najit zaméstnani. Zvlastni vyznam ma nezameéstnanost u
mléadeze, kterd vychazi ze Skol a ucilist’, nebot’ zhorsSuje kvalitu jeji prace. Vede ke
strestim, riiznym zavislostem, kriminalité i k sebevrazdam.

Nezaméstnanost vznika tehdy, kdyz ekonomika nedokdze tvofit dostateéné
mnozstvi pracovnich prilezitosti pro lidi, ktefi chtéji pracovat. Hlavni pficinou je
neschopnost trhu prace zajistit rovnovahu mezi poptavkou a nabidkou po praci a to
pfedevS§im z divodu nepfiméfenych metod. Firmy zase nejsou ochotné pii
existujicich nomindlnich mzdach zaméstndvat. Vyvoj nezaméstnanosti se méfi

pomoci miry nezaméstnanosti.

Nezaméstnanost = vznika, pokud je nabidka pracovnich piilezitosti mensi nez pocet lidi,
kteti praci hledaji

FORMY NEZAMESTNANOSTI

a) dobrovolna — uchazeci o praci je mifi nez volnych mist, nezaméstnani nemaji o

praci zajem ( maji dostatek financi, ztratily zajem o praci)

b) nedobrovolna — uchazeci o praci je vic nez volnych mist

frikéni — kratkodobd, pfechod zjednoho zaméstnani do druhého, nedokonald

informovanost

strukturalni — nesoulad N a P, regiondlni (nedostatek mist v ur€ité oblasti, napt. pfi
ptest¢hovani) a profesni (nadbytek urcCité profese, napt. hornici, pro uchazece je mozna

rekvalifikace)

cyklicka — v diisledku hospodatskych krizi

sezonni — Vv cestovnim druhu, zemédélstvi, stavebnictvi, shodné s roénim obdobim
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POZNAMKY

Vypocet nezaméstnanosti

Pocet nezam. kteti aktivné hledaji praci
Mira nezaméstnanosti = = -----mm-mmmemmemmoeoo- mmmmemmeemeemoeeees x 100
Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

PRICINY NEZAMESTNANOSTI V TRZNI EKONOMICE

Pokud by trh prace byl trhem dokonale konkuren¢nim, vedlo by pruzné piizpisobovani
mezd automaticky k likvidaci veskeré nedobrovolné nezaméstnanosti. Poptavka po praci,
by totiz byla neustale vyrovnavana nabidkou prace, coz znamena, ze za tohoto stavu by
v ekonomice mohla existovat pouze zaméstnanost dobrovolna. Skute¢né trhy prace vsak
takovou povahu nemayji, jsou vyrazné roztfistény do nekonkurujicich si skupin. Idealn¢ by
mela ekonomika udrzovat vysokou troveil zaméstnanosti a méla by byt schopna nabizet

dostatek pracovnich pfilezitosti pro vSechny, kdo chtéji pracovat.

7ZAKONIK PRACE

VIZ PREZENTACE

POZNAMKY
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REKVALIFIKACE

Je oznaceni pro ziskani nové kvalifikace nebo rozsiteni stavajici kvalifikace uchazece
o zaméstnani nebo z4jemce o zaméstnani.
Rekvalifikaci mtize provadét pouze akreditované zafizeni a vzdélavaci nebo

zdravotnické zatizeni, které ma akreditované vzdélavaci programy.

DRUHY REKVALIFIKACNICH KURZU

Rekvalifika¢ni kurzy placené — uchaze¢ si je hradi ze svych prostiedki; jedna se o
vetejné kurzy

Rekvalifikacni kurzy zabezpecované itadem prace — sjednava a hradi ptislusny trad
prace, v jehoz evidenci se uchaze¢ o zaméstndni nachazi. Rekvalifikace neni
narokovatelnd, tzn. uchaze¢ o ni mize pozadat, ale o tom, zda kurz bude poskytnut,
rozhoduje pouze pracovnik tfadu. Kurz neni povinny a uchaze¢ nemuze byt kvili
jeho neabsolvovani vyfazen z evidence Gfadu prace. Utad prace hradi kurzovné i
veskeré ndklady spojené s rekvalifikaci (doprava, ubytovani atp.). Naklady ale
mohou byt vyméhany zpét, pokud ucastnik kurzu rekvalifikaci nedokon¢i (mimo

vaznych diivodil), navic mize byt az na ptl roku vyfazen z evidence ufadu prace

URAD PRACE CESKE REPUBLIKY

Je statni instituce, jejiz hlavni ¢innosti je poskytovani informaci z oblasti pracovniho
trhu nejen v Ceské republice, ale i v Evropské unii, evidence uchaze¢i o zaméstnani
a volnych pracovnich mist. Spada pod spravu Ministerstva prace a socidlnich véci
Ceské republiky, ale jeho ptisobnost se déli do mensich administrativnich celki, které

piisobi na jednotlivych pobockach po celé Ceské republice.

VYPRACUJTE ?
f

N
"Prikaz uchazece o zaméstnani"
3. Eviduji se v ném jednotlivé dochazky na povinné konzultace?
4. Jak vypada tento prikaz?
5. Kde dostaneme tento pritkaz?
6. Dostaneme podporu v nezaméstnanosti? Kdy? Kdo?
58
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8. PISEMNOSTI

POPTAVKA

Pted uzavienim kupni smlouvy je tfeba si vyjasnit tyto otazky:

S kym uzavieme kupni smlouvu?

1. obecna poptavka:

2.  specialni poptavka:

NABIDKA

1.  dopis adresovany piipadnému zajemci, ve kterém se nabizi zbozi nebo sluzba
2. musi byt uplna a podrobna

a)  vyzadana nabidka:
b) nevyZzadana nabidka:

POZNAMKY
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OBJEDNAVKA

> w0

Potvrzeni objednévky:

a)
b)

A w0

priklad OBJEDNAVKA NA MOBILN{ TELEFON

POZNAMKY
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DODAVKA

Ptiprava zbozi k odeslani podle objednavky —

Doprava ke kupujicimu:

Zprava o zasilce

Dodaci list: vyhotovuje

Faktura — vyaétovani: je podkladem pro

Paragon: doklad pro zaplaceni zbozi v hotovosti v obchodé

Placeni dodavek:

1. v hotovosti
2. bezhotovostni

POZNAMKY
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Firma: Q\ _/,(\ \

DENNI EVIDENCE DOCHAZKY o

N

Os Piijmeni Piicho | Pirestavk | Odcho Duivod Oml | Podpis | Poznam
d a d u- ka
veno
¢is jméno hod. | od | do | hod. | nepFitomno | dne |vyuéujicih
min. min. sti 0

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Kontroloval/a: dne
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KARTA DM
Inventarni
Obchodni jméno: Cislo:
Nazev DM:
Datum
Vstupni cena: zai‘azeni:

Zpisob poftizeni:

Zptsob odpisu:

Odpisova skupina:

Vyrobni ¢islo:

Datum odpisu

Roc¢ni odpisova
sazba (koeficient

odpisu)

Odpis v K¢

Zustatkova

cena v K¢

Poznamka

VPD, PPD - vytvorit

Autorka Bc. Angelika Klimova angelikaklimova@seznam.cz
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REKLAMACE

Obsahuje:

© 00~ w DN
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